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ASNEN

Slutrapport for regionalt projekt Samverkan Asnen,
15RK16

1. Kort sammanfattning av projektets verksamhet

Projektet har arbetat med intern samverkan med och mellan destinationens intressenter. Genom
utbildningar, exkursioner och studieresa for aktérer i omradet har kunskapen inom destinationens
prioriterade omraden tkat. Foretagens och foreningarnas representanter har fatt mojlighet att 6ka sin
kunskap om varandra. Traffarna och samverkan mellan aktérerna har 6kat méjligheterna for cross
selling inom destinationen men aven skapat informella strukturer och respekt for trygga
affarssamarbeten. Kunskapen om destinationens varumarke har ¢ékat genom informationsinsatser till
saval aktorer som bofasta.

Projektet har skapat viktig tillférsel av kunskap for den vidare utvecklingsprocessen och kommande
utvecklingssteg. Saval inkommande som utgdende studiebesok har inte bara kat kompetens utan

dven skapat intressanta kontakter och partners for framtiden. Projektet har genom en tydlig malbild
skapat kontakter till olika natverk, saval lokala som regionala och nu dven nationella. Effekten av dessa
kommer att vara betydelsefulla for var utveckling mot Sveriges forsta nationalparksdestination och
sodra Smalands nasta exportmogna destination.

2. | vilken utstrackning har projektets syfte uppnatts? Utfall och
avvikelser.

Projektets verksamhet har bidragit till en 6kad samverkan mellan destinationens aktérer. Kunskapen
har ocksa 6kats inom saval internt destinationsvardskap som naturkunskap och miljokunskap.
Spridningen av innehallet i varumarket har 6kat till fler grupper och ytterligare forstarkts till andra.
Den lokala forankringen har dkat. Tillhérighet, engagemang och tydlighet av gemensam affarsnytta
har okat for aktorerna i destinationen. Intresset for att delta i utbildningar och aktiviteter har varit gott
men projektet har inte fullt ut lyckats engagera s& manga deltagare som var malsattningen. Trots detta
uppfattas effekten uppfattas som véldigt god, da de som deltagit blir viktig inspiration fér andra i
framtiden.

Genom etablering och samverkan med externa parter har en 6kad kunskap om utveckling av en
nationalparksdestination tillforts. Detta har skett genom savél inkommande bestk som externa
studiereson, bade nationella och internationell. Externa samverkanspartners har 6kat och arbetet som
gors i destination Asnen har dven nétt en nationell spridning samt har framtida utvecklingsvéagar
Oppnats. Projektet har genom ett helikopterperspektiv skapat en stérre och bredare plattform for
framtida utveckling &n vad som prognostiserades vid projektstart.
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3. I vilken utstrackning har projektets mal uppnatts? Utfall och
avvikelser.

Projektmal:

Oka kunskapen hos foretag, foreningar och boende i Asnenomrédet om innehéllet i
varumarkesplattformen genom informationstillfallen. 20 st eller 400 personer.

Totalt har 15 informations- och inspirationsmdten genomforts
Totalt har 491 personer deltagit pa inspirations, informations och varumarkesmaten.
Full maluppfyllelse.

Ytterligare grupperingar har aviserat konkret intresse om att fa informationsmoten men dessa
kommer forsta att kunna genomforas efter projektets slut.

Utover dessa moten har information spridits till alla hushall (6 350 st) i Asnenomrédet den 20/4 med
ODR (Direktreklam) genom ett samarbete med Lansstyrelsen/Asnentillsynen i Nyhetsbladet
"AsnenNytt”.

Artikel publicerad i Skatelévsbladet om destinationens arbete, utveckling och positiva framtid.
Erbjudande om féredrag om varumarket

Artikel publicera i Kalvsviks Hembygdsforenings arsbok
Artikel i Vaxjobladet Kronobergaren 1/1 sida
Avsnitt i boken ”Turismen i Smalands Kronoberg”

Implementering av Asnens grafiska profil som ar kopplad till varuméarkesplattformen, i boken “Asnens
Natur — Din guide till unika upplevelser”, 300 sidor, 2 000 ex.

Infotillfallen:

Stormote Urshult — inspiration av Outdoor-féretagare med regional anknytning samt presentation
56 pers 27K, 29 M

VM presentation foretagarmote i Alvesta 41 pers 23K 18M

VM presentation Hbf Almundsryd 55 pers 33 K, 22M

VM presentation Hbf RGssmala skola 6 pers 3K, 3M

VM presentation Hbf Vackelsang 6 pers 3K, 3M

VM presentation Caféverksamhet Daglediga Tingsryd 24 pers 17 K, 7 M

Presentation av Asnens destinationsutveckling for landets lansturistchefer 39 pers 21 K, 18 M

Presentation av Asnens destinationsutveckling p& Turismminglet i samband med Exportdagen pa
Residenset. 75 pers 48 K, 27 M

Presentation av Asnens destinationsutveckling samt VM fér Leader Sydost &rsméte 15 pers. 5K, 10 M

Presentation av Asnens VM samt destinationsutveckling for Landsbygdsmaklare i sodra Sverige 16
pers5K,11 M
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VM presentation Medborgarskolan Ryd 27 pers.16 K 11 M

Presentation av Asnens VM samt destinationsutveckling p& "Direktméte Jat”, 80 pers. 40 K, 40 M.
Destinationsmote for intressenter i omradet 28 pers. 14 K 14 M

VM presentation Sparbanken Eken i Ryd 20 pers. 12K 8 M

VM presentation lansstyrelse arbetsgrupp nationalpark 3 pers2 K1 M

Artikel publicerad i Skateldvsbladet

1/1 sida artikel i Véaxjobladet Kronobergaren

Artikel publicerad i Kalvsviks Hembygdsférenings arsbok

Avsnitt publicerat i boken "Turismen i Smalands Kronoberg”

Grafisk profil implementerad i boken "Asnens Natur — Din guide till unika upplevelser”

Oka attraktiviteten i omradet genom okat Vardskap hos primart foretag och féreningar inom
besoksnaringen, sekundart for medborgare. Malet ar att dessa utbildningar ska utgéra en grund for
kommande samarbete med Destination Smalands framtida projekt med Vardskap dar Destination
Asnen kan komma att agera pilotomrade. Vardskapsutbildningar ska erbjudas vid minst 2 olika
tillfallen for intressenter i omradet. 80 personer

Genomforande av Vardskapsutbildning vid 3 olika tillfallen. Fokus pa det interna vardskapet och
Destinationskultur. 24 personer deltagit 18K, 6M

Maluppfyllinad ej fullstandig ang. antal deltagare
Utbildningen har erbjudits till destinationens natverk om 175 kontakter.

Ytterligare fler har visat intresse men inte sett sig ha mojlighet till deltagande just nu pga nytilltradda
entreprendrer, arbetar parallellt med annan verksamhet, uppstartsarbete infor sasong eller pagdende
aktiviteter i egen verksamhet.

Upplagget har haft fokus pa det interna vardskapet i destinationen med syfte att skapa en positiv och
hallbar destinationskultur for nuvarande, och framtida aktorer.

Arbetet har &ven mynnat ut i ett genomarbetat forslag till Destinationsmanual. Skapade i
checklisteform till hjalp for foretagens sdsongspersonal, nya foretag och de som inte tar/har
mojligheten att delta.

Utbildningen har utvarderats och deltagarna har gett goda betyg till upplagg och genomférande.
Snittbetyg 4,2 av 5.

Projektet har inte natt uppsatt mal betraffande antal deltagare. Intresset har varit positivt men aktorer
upplever begransningar i hur mycket tid de prioriterar att avsatta till utbildning. Projektet konstaterar
att "fonster” for denna typ av aktiviteter dr 6ppet under kort tid och att projektmalet var optimistiskt,
vilket gor att komplett maluppfylinad saknas. Detta har resulterat i lagre kostnader &n budgeterat.
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Oka natverket i destinationen genom den gemensamma féreningen, medlemmarna ska dka med
minst 100 st fran 1/1 2015.

Okning medlemmar: 30 st.
Maluppfylinad ej fullstandig.
Produktion av presentationsfolder som beskriver syftet med utvecklingsarbetet.

Lattillganglig anmalningsblankett fér anmalan via destinationens webbsida for intressenter.
www.destinationasnen.se

For att attrahera befintliga och nya medlemmar utvecklas service och material pa destinationens
utvecklingswebbsida. Arbetet med 6kning av natverket ar konstant pagdende i alla sammanhang.
Intresset upplevs som stort men steget till aktiv handling att teckna medlemskap &r uppenbarligen
storre. Ytterligare en faktor till ej fullt uppnatt mal kan vara de sma foretagens harda ekonomiska
prioriteringar och privatpersoners standiga uppvaktning av olika organisationers behov av bidrag.
Arbetet far anses vara en langsiktig process dar den aktiva paverkan kan forvantas ge resultat over tid.
Projektet tydliggor i méten med omradets aktorer betydelsen av det aktiva engagemanget i natverket.
Foreningen kommer att se 6ver typen av information och tillganglighet for att ytterligare forenkla att
teckna medlemskap.

Oka kannedomen féretag emellan genom att arrangera och erbjuda destinationsinterna studiebesok.
Antingen i samband med andra aktiviteter eller som separata arrangemang. Studiebesok for foretag
hos minst 10 aktorer i omradet. 20 foretag ska oka sin kannedom om andra féretag i omradet.

9 aktérer har haft organiserade bestk av destinationens foretag och aktiva foreningar. Dessa besok har
involverat 25 olika verksamheters kunskap om andra foretag i omradet. | samband med studieresa har
aven kunskapen om andra foretag och naturbeséksmal 6kat genom muntlig information.

1 studieresa har genomforts i omradet for destinationens intressenter. 18 personer deltog 11 K7 M
Maluppfyllnad kan anses ha uppnatts

Vardskaps- och Naturkunskapsutbildningar har férlagts hos olika aktorer i omradet for att 6ka
kdannedomen om varandra, lara sig vagar och miljo.

Naturutbildningar har inkluderat &ven exkursionsaktiviteter. Detta har i sin tur 6kat kdnnedomen om
omradet for deltagarna.

Kostnadseffektivitet har lett till lagre kostnader &n budgeterat

Oka kunskapen hos intressenter i omradet om Asnen, naturen och djurlivet genom att erbjuda 6
utbildningstillfallen, saval teori som exkursioner i omradet, 60 personer

3 Naturkunskapsutbildningar har genomforts. 24 personer 18K, 6M
Maluppfyllnad ej fullstandig.
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Utbildningen har erbjudits till destinationens natverk om 175 kontakter/aktérer.

Naturkunskapsutbildningarna gors i samverkan med Vardskapsutbildningarna for att 6ka dven den
informella dialogen foretag och intressenter emellan.

Exkursioner ingar i Naturkunskapsutbildningarna for att 6ka kannedomen om utvalda
Naturbesoksmal av extra intresse.

Intresset har varit positivt men aktdrer upplever begréansningar i hur mycket tid de kan prioritera att
avsatta till utbildning. Detta i kombination att naturutbildningar med exkursion bast lampar sig pa
tider da det rader hog verksamhet pa anlaggningarna samt optimistiskt mal gor att maluppfylinad
saknas. Detta har i sin tur lett till lagre kostnader an budgeterat.

Okat genomslag i intern och extern marknadsforing av destinationen genom grundlaggande
information.

Starta upp positioneringen av Asnenomradet som en tydlig naturdestination via
1) 3-sprakigt tryckt material av karta dver destinationen och produktfoldrar, 15 000 ex

15 600 ex temafoldrar producerade (6 olika upplevelseteman) samt 11 000 kartor éver
Asnenomradet med tillhérande listningar av boende, beséksmal och aktiviteter.

Maluppfyllinad.

2) 2) engelsk edition av Naturguide Asnen (se kopplingar till andra projekt och insatser) 2 000
ex

Maluppfylinad enl. reviderad projektbudget. Produktionen av Svensk edition av Naturguide
Asnen ("Asnens Natur — Din guide till unika upplevelser”) pagar enl. plan. Arbetet med
Engelsk edition har flyttats fram i tiden. Detta framgar av den reviderad budget som
inlamnades och godkandes 16/9 2015 av RK (tjansteanteckning 150916, diarie nr 15RK16).

Oka kunskapen om hur en Nationalparksdestination kan skapas och utvecklas genom samverkan.
Genomfora en nationell studieresa och en internationell (Europa) studieresa, samt bjuda in nationell
nationalparksforetradare till Asnen. 8 personer utgéende studieresor. Minst 1 inkommande
studiebesok.

Projektet har genomfért 2 nationella studieresor samt 1 internationell studieresa. Projektet har haft 1
inkommande besok. Totalt antal deltagare pa utgdende studieresor: 7 personer.

Maluppfyllnad.
Studiebesdk hos Kullabergsguiderna. 5 personer.

Hela styrelsen inbjuden att delta samt nyckelpersoner hos de tre Asnen kommunerna.
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Kullabergsguiderna har dstadkommit ett lyckat och prisbelént samarbete med Lansstyrelsen och
naturum i Naturreservatet Kullaberg. Genom den positiva samverkan har man ¢kar utbudet av
kommersiella och kvalitativa aktiviteter for besokare.

Deltagarna pa resan var mycket positiva till bestket och att ta del av deras erfarenheter. Slutsatsen av
det framgangsrika samarbetet kan kopplas till enskilda individer i olika organisation som véljer att se
mojligheter framfor hinder och positiva tolkningar av verksamhetsdirektiv. Kunskaper fran
Studiebesoket har dven inspirerat nyckelpersoner pa lansstyrelsen kopplade till tillsynsverksamhet pa
Asnen att ta del av samarbetet p& Kullaberg. Detta kan i framtiden 6ka méjligheter for privata
intressen att utveckla ytterligare kommersiell verksamhet i Asnen.

Inkommande studiebestk av Anders Tysklind, Nationalparkschef for Kosterhavets nationalpark.
Besoket gav en intressant och viktigt kunskap om hur man i Kosterhavet arbetat med etableringen av
Sveriges forsta marina nationalpark. Aven information om deras unika férvaltning av nationalparken
(Kosterhavsdelegationen) som inkluderar aven lokala intressen som t.ex. foretag ar intressant for det
framtida utvecklingsarbetet och samverkan med lansstyrelsen Kronoberg.

Utgaende studieresa till Cairngorms nationalpark i Skottland, Storbritannien. Valet av internationell
nationalpark (NP) gjordes med hansyn till kopplingen till Asnens destination. Cairngorms NP &r
klassad med NP skydd 5 vilket gor att NP blir jamforbar med Asnens destination, dvs inkluderar
stader, samhallen, ndringsverksamhet och vardagligt liv for manniskor och bestkare. Svenska NP har
skydd 2, dvs ett hdgt skydd av naturvarden. Resan inkluderade bestk hos nationalparksledning,
privata foretag, ideella organisationer samt lokalt anknutna aktorer. Nedan féljer kort
sammanstéallning:

Lokala férankringen — utga fran lokala behov. Skapa lokala engagemang.

Stolheten hos olika grupper for omradet. Det ska finans plats for alla

Skyltning. Snyggt, tydligt, enhetlighet och bra spridning men svart veta att man ar i NP nar man val ar
inne. Bra access med parkering etc

Kartor med olika georafisk utgdngspunkt.

Behovet av kvalitet pa kunskap (guider), infotavlor etc

Engagera lokala manniskor som guider, barn m fl. Mycket volontararbete forekommer i UK..
Barnfokus i visitors centers med stor pedagogik

NP skapar bra forutsattningar for privata féretag

Viktigt med helhetsgrepp av omradet som inkluderar alla parter som Destinationen, foretag,
kommuner, Is, NP, Asnentillsynen etc.

Saker tar tid

Studiebesok i Kosterhavets Nationalpark, Turistchef Asa Massleberg.

Fysiskt besok pa Sydkoster som ar belaget i direkt anslutning till Kosterhavets nationalpark.
Besok hos foretag, Kosters Tradgardar, som ar aktiva foretagare med geografisk placering i direkt
anslutning till nationalparken.

Studiebesoket hade som syfte att ge en kompletterande bil av utvecklingen i omradet. Det tidigare
besoket av NP chefen Anders Tysklind gav bilden utifran lansstyrelsens och NP perspektiv och nu
kompletterade vi med turistchefens/Strémstad kommuns perspektiv av utvecklingen.

Jag uppfattar att man inte dragit nytta av det faktum att man har en unik NP som granne pa det satt
som skulle vara mojligt. Aven gestaltning av NP &ar tamligen osynlig for besokare. Det finns en svag
uppfdljning pa effekter av NP men man upplever sig se positiva effekter pa naringslivet sedan ca 2 ar
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tillbaka. Hotellen i Stromstad ser en tydlig 6kning av utlandska gastnéatter pa for- och eftersasong. Man
saknar en tydlig identifikation och har till vissa delar en spretig samverkan mellan aktérer. Man ser
med intresse pd det arbete som gjorts och p&gar i Destination Asnen.

4. | vilken utstrackning har projektets malgrupp engagerats i
projektet och natts av projektets resultat? Pa vilket satt har
detta skett?

Foreningar och foretag har natts genom de informationsinsatser och utbildningsinsatser som
genomforts. Genom foreningarnas medlemmar har bofasta i omradet natts.

Styrelsen har 6kat sin kunskap genom saval inkommande som utgéende studiebesok. Styrelsen har
uppdaterast pa projektets arbete kontinuerligt.

Samverkanspartners genom inkommande och utgaende studiebestk. Ovriga externa partners som
lansstyrelsen Kronoberg, NVV, Swedish Welcome, Sydostleden, Akademi Bastad, turismnatverk
regionalt och nationellt. Framtida utvecklingsparter pa prioriterade marknader som t.ex. Visit Sweden,
Cross Baltica, Leader-organisationer m fl.

Invanare och inresande bestkare genom tillganglig och tydlig information om omrédet och dess utbud.

5. Resultat for indikatorer

Antal deltagare: Totalt har projektet involverat ca 450 deltagare
Deltagande foretag: Totalt har projektet natt ut till ca 175 aktorer och aktivt engagerat ca 40 foretag

Nya foretag: Destinationsutvecklingen kommer att leda till nya foretag i ett langre perspektiv. Under
projektets arbete har destinationen valkomnat 2 nya entreprendrer i destinationen.

Nya arbetstillfallen: Destinationsutvecklingen kommer att leda till nya arbetstillfallen i ett langre
perspektiv.

6. Har projektets tids- och aktivitetsplan foljts? Redogorelse for
avvikelser och dess paverkan samt vidtagna atgarder.

Projektets tids- och aktivitetsplan har foljts med undantag av:

Produktion av engelsk edition av Naturguide Asnen ("Asnens Natur — Din guide till unika
upplevelser”) kommer att senareldggas. Se reviderad projektbudget, godkand 16/9 2015 av RK
(tjansteanteckning 150916, diarie nr 15RK16).

Alla planerade aktiviteter har genomforts men med nagot farre tillfallen och deltagare pa vardskaps
och naturutbildningarna an ursprunglig plan. ( Se maluppfylinad) Anledningen ar den reviderade
budgeten samt att i viss man svart att fa féretag att avsatta tid till olika aktiviteter som erbjuds. Atgérd:
Utskick av formular som ska tydliggdéra mer detaljerade behov samt lampliga perioder for
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genomférande.

Annu tatare samverkan med andra parter (Dest. Sméland, lansstyrelsen m fl) for att skapa en
évergripande plan och darmed rimlighet i olika aktiviteter och méten som kraver engagemang fran
aktdrerna i destinationen.

Projektunderlag for kommande EU-projekt kommer inte att kunna formuleras fullt ut da dessa
program &r forsenade. Atgérd: skapa tydliga underlag for framtida utvecklingsspér for destinationen
som kan anvandas som vagvisare och redskap i kommande projektansékningar. Workshop med
styrelsen i 2 etapper for kunskapsdelning och upprattande av langsiktiga utvecklingsplaner. Steg ett av
den processen inom detta projekt.

Studieresa nationell har utdkats till 2 olika studieresor, allt inom géllande projektbudget.

7. Har projektets budget foljts? Avvikelser och atgarder.

Med anledning av Skatteverkets beslut om att inte bevilja féreningen (projektégaren)
momsregistrering har kostnaderna for projektets aktiviteter och projektledning ékat med 25%.
Projektet har reviderat budgeten och denna godkandes 16/9 2015 av RK (tjansteanteckning 150916,
diarie nr 15RK16).

Projektet har genomfort planerade aktiviteter men med nagot farre tillfallen alt. deltagare vid nagra
tillfallen. Detta i kombination med kostnadseffektivitet gor att projektet inte upparbetat alla kostnader
enl. reviderad projektplan.

8. Beskrivning av hur jamstalldhet, mangfald och miljo beaktats
i projektet. Sarskilda atgarder och projektets paverkan.

Jamstéalldhet: Projektets aktiviteter har vant sig till sdval man som kvinnor. | det material som
producerats har hansyn tagits for att i storsta mojliga man utifran bifintligt bildmaterial visa en jamn
fordelning av kvinnor och man. I évrigt sker en medveten strévan vid att anvanda en kdnsneutral
kommunikation. Styrelsen har dven efter arets stamma en jamn fordelning av kvinnor och man. Vid
infomdten &r den sammanlagda fordelningen tdmligen jamn mellan kvinnor och mén

Mangfald: Projektets aktiviteter vander sig till sval personer med svensk som utlandsk harkomst. P&
ett antal informationstraffar har personer med utlandsk harkomst deltagit. Dialoger har anpassats for
att inte exkludera ndgon som har begransade sprakkunskaper i svenska spraket.

| foreningens styrelse finns representation av ledamot med utlandsk harkomst.

Miljo: Den hallbara miljon har varit tydligt omnamnd i alla informationsméten och forelasningar.
Miljopaverkan och vikten av den hallbara langsiktiga miljohansynen namns i alla sammanhang som en
avgorande faktor for den framgangsrika och langsiktiga destinationen.

Vid produktutvecklingssamtal med foretag lyfts alltid de for miljon skonsamma investeringarna fram
som bésta alternativet.

Vid upphandling av trycksaker stravar projektet att arbeta med Svanen-mérkta produkter, som lagsta
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niva.

Vid foretagsbesok stravar projektet att samordna resvagar och uppdrag pa ett miljoeffektivt satt.

Vid studieresor da bil kravs ar samakning den generella utgdngspunkten.

Savél den interna som externa marknadsféringen fokuserar pa att ha huvuddelen av information via
webb samt elektronisk information.

Projektet har inkluderat forelasning om klimatsmarta val i verksamhet och vardag.

9. Beskrivning av hur uppféljning/utvardering skett och
resultatet av denna.

Uppfoljning av utbildning inom internt vardskap har gjorts efter varje genomford traff. Resultatet
visar pd 4,2 av 5.0

Sammanstéllning och kunskapsspridning till projektagaren/styrelsen av genomférda studieresor.
Workshop med styrelsen i 2 etapper for kunskapsdelning och upprattande av langsiktiga
utvecklingsplaner. Steg ett av den processen inom detta projekt.

10. Allman beskrivning av de erfarenheter som gjorts i projektet
samt en beddmning av projektets resultat, inklusive ev.
ovantade effekter/handelser.

Aktiviter i projektet har skapat engagemang och kunskap hos sdval aktérer som bofasta i omradet.
Samverkan och respekt mellan aktdrer har 6kat genom att aktivitetrena skapat fler kontaktytor.

Tillférd kunskap och erfarenheter har ytterligare tydliggjort vikten av den lokala férankringen i
utvecklingen och att delar i det framtida arbetet i &nnu storre grad vinner pa att utga fran lokala behov

Genom en helhetssyn pa omradet har projektet identifierat nya framtida utvecklingsvéagar. Arbetet har
dppnat nya samverkansmojligheter for framtiden med viktiga parter &ven pa nationell niva i stérre
utstrackning &n forvantat vid projektstart.

Utvecklingsarbetet har fatt ytterligare storre trovardigheten genom malmedvetet arbete enl. faststallda
prioriterade utvecklingsvagar som ar férankrade hos destinationens aktdrer. Detta har synliggjort
destinationens utveckling och méjliga position.

11. Vilka insatser har gjorts for att sprida projektets verksamhet
och erfarenheter?

Publicering av projekt och arbeten pa destinationens utvecklingswebbsida.
Dialog med féretag och andra aktorer

Kontinuerlig kunskapsspridning i styrelsen

Extern spridning genom studiebesok.
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Inbjuden till lansstyrelsen i Orebro 14n och Tivedens Nationalpark som det "god exemplet”. Syfte att
inspirera andra till positiv utveckling kring nationalparkers omraden genom férmedling av
Asnenomradets utvecklingsarbete.

12. Vad hander med projektets verksamhet efter periodens
slut?

Steg ett ar att foreningens styrelse ska skapa den langsiktiga utvecklingsplanen baserad pa bl.a. detta
projekts arbete.

Fortsatt tillvaxt och positionering baserat pa den langsiktiga planen med ambition att stka
projektmedel fér kommande utvecklingsfas mot exportmogen destination och Sveriges forsta
nationalparksdestination. Parallellt utveckla avgransade omraden genom sarskilda underprojekt dar
aven internationella samverkansprojekt kan bli av intresse. Kontakter ar etablerade for vidare
utveckling av denna typ. Q1 2016, med beslutad finansiering fran de tre Asnenkommunerna, kommer
fokusera pa projektansokningar och forvaltning av uppnadda resultat.

13. Ovriga synpunkter/upplysningar

Genom den breda samverkan, saval internt i destinationen som externt med andra parter har
Destination Asnen positionerat sig ytterligare. Destinationen har som sin klara malséttning att bli
lanets nasta exportmogna destination och detta kraver ett kontinuerligt arbete med tydlig riktning.
Andra tittar pa destinationens utveckling som det goda exemplet (Stromstad/Kosterhavet, Tiveden via
NVV m fl.) Den interna bilden ar att vi nu inte langre omnamns enbart pa lokalt och regionalt plan
utan &ven nationellt.
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